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För hela Köpings kommun 
Politikens uppgift är att skapa de bästa möjliga förutsättningarna för människor – inte att ta 

över deras ansvar. 

Köping ska vara en kommun där människor väljer att flytta hit, bo, leva, verka och stanna 
kvar. En kommun där barn får en bra start i livet, där unga ser en framtid, där företag kan 
växa, där äldre möts med trygghet och värdighet och där människor i alla åldrar ges möjlighet 

att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. 

Liberalerna vill utveckla Köpings kommun med kunskap, frihet, ansvar och framtidstro. Vi 
tror på en stark förskola och skola som ger varje barn möjlighet att lyckas, ett företagsklimat 
som skapar fler jobb, en välfärd med hög kvalitet och en kommunal ekonomi där 

skattebetalarnas pengar används ansvarsfullt. 

Köpings strategiska läge, goda kommunikationer och starka industriella tradition ger 
kommunen stora möjligheter att växa. Genom god utbildning, fler arbetstillfällen, attraktiva 

bostäder, ett rikt kultur- och fritidsliv, en trygg vård och omsorg samt en hållbar 
samhällsutveckling vill vi göra Köpings kommun till det självklara valet för människor som 

söker en plats att bo, leva, verka och bygga sin framtid. 

Ett samhälle byggs över generationer. Dagens Köping är resultatet av människors arbete, 
företagsamhet, ansvarstagande och engagemang. Därför ska varje generation mötas med 
respekt och ges möjlighet att bidra utifrån sina egna förutsättningar. Barn, unga, vuxna och 

äldre är tillsammans grunden för ett starkt och växande Köping. 

Kommunens uppgift är att skapa goda förutsättningar för människor, företag och föreningsliv 
att utvecklas i alla delar av kommunen. När människor ges frihet, ansvar och möjligheter 

växer också kommunen. 

Vår ambition är tydlig 

Vi vill utveckla hela Köpings kommun. Stad, tätorter och landsbygd ska tillsammans bidra till 

kommunens utveckling och ges goda möjligheter att växa utifrån sina egna förutsättningar. 

Vi vill vända befolkningsutvecklingen. Köping ska vara en kommun där fler väljer att flytta 

hit, bo, leva, verka och stanna kvar. 

Inflyttning – inte utflyttning. 
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1. Kunskap – frihet börjar i skolan 

1.1 Skola och utbildning 

Kunskap är grunden för frihet.  

En bra utbildning ger människor möjlighet att forma sina egna liv och skapar förutsättningar 
för arbete, företagande och ett aktivt deltagande i samhället. Därför är skolan kommunens 

viktigaste uppgift. 

Alla barn och elever ska ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt utifrån sina 
förutsättningar. Skolan ska präglas av höga förväntningar, studiero och ett tydligt 

kunskapsfokus. Ingen elev ska hållas tillbaka och ingen ska lämnas efter. 

Rektorer ska vara rektorer. Lärare ska vara lärare.  

De ska ges förutsättningar att fokusera på sina kärnuppdrag – att leda skolan och ge eleverna 
undervisning av hög kvalitet. Skolans resurser ska användas där de gör störst nytta, i 

klassrummet och till elevernas lärande. 

En stark skola är en förutsättning för ett växande Köping. En skola med höga kunskapsresultat 
gör kommunen attraktiv för barnfamiljer och ger unga möjlighet att bygga sin framtid här. En 
attraktiv gymnasieskola med hög kvalitet stärker kommunens kompetensförsörjning och 

skapar bättre möjligheter till arbete, företagande och vidare studier. 

Vi vill: 

Kunskap och undervisning 

• Sätta kunskap och lärande i centrum för skolans verksamhet. 

• Säkerställa studiero och ett tydligt ledarskap i klassrummet. 
• Stärka lärarnas och rektorernas möjligheter att fokusera på sina kärnuppdrag genom 

att minska den administrativa belastningen. 
• Införa tvålärarsystem där behoven är som störst. 
• Låta minskande elevkullar leda till mindre undervisningsgrupper – inte till 

nedskärningar. 

• Säkerställa att alla elever har tillgång till aktuella läroböcker och kvalitativa läromedel. 

Stöd till varje elev 

• Stärka elevhälsans förebyggande arbete och säkerställa tidiga stödinsatser med rätt 
kompetens. 

• Stärka samverkan mellan skolan, socialtjänsten och andra berörda verksamheter för 
att säkerställa tidiga insatser och rätt stöd till elever och familjer. 

• Stärka samarbetet mellan skolan och vårdnadshavarna för att skapa goda 
förutsättningar för varje elevs kunskapsutveckling. 
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• Utveckla stödet till elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och andra 
särskilda behov. 

• Ge även särskilt begåvade elever möjlighet att utvecklas utifrån sin fulla potential. 
• Utveckla anpassade undervisningsformer och särskilda undervisningsgrupper när 

behov finns. 

Trygghet och arbetsmiljö 

• Arbeta målmedvetet mot mobbning, hot, våld och andra kränkningar. 
• Säkerställa att elever som återkommande stör undervisningen eller skapar otrygghet 

möts av tidiga insatser, tydliga åtgärder och vid behov alternativa 

undervisningslösningar – för deras egen utveckling och för att värna studiero och 
trygghet för alla. 

• Prioritera underhåll och utveckling av skolornas lokaler för en trygg och ändamålsenlig 

arbetsmiljö. 

Gymnasieskolan 

• Stärka gymnasieskolans attraktivitet genom hög kvalitet, ett brett utbildningsutbud och 
nära samverkan med arbetslivet. 

• Höja kunskapsresultaten och öka andelen elever som fullföljer sin gymnasieutbildning. 
• Prioritera tekniska, naturvetenskapliga och yrkesinriktade utbildningar som möter 

framtidens kompetensbehov. 
• Utveckla samarbetet mellan gymnasieskolan, näringslivet och högre utbildning för att 

skapa fler vägar till arbete, företagande och vidare studier. 

1.2 Förskolan 

Språket är nyckeln till lärande. Förskolan är det första steget i utbildningssystemet och lägger 
grunden för det livslånga lärandet. Här grundläggs barnens språkutveckling, nyfikenhet och 
lust att lära. En god språkutveckling är avgörande för den fortsatta kunskapsutvecklingen och 
särskilt viktig för barn som inte möter det svenska språket i hemmet. Därför ska förskolan 

arbeta målmedvetet med språkutveckling, högläsning och tidiga pedagogiska insatser. 

Barn ska mötas av trygghet, omsorg och en pedagogisk verksamhet av hög kvalitet. Utbildade 
förskollärare, mindre barngrupper och tidiga insatser ger varje barn bättre förutsättningar att 

lyckas – både i skolan och senare i livet. 

Vi vill: 

• Verka för mindre barngrupper där behoven är som störst.   
• Skapa lugna och trygga lärmiljöer som ger barn goda förutsättningar att utvecklas. 
• Stärka högläsning och språkutveckling i förskolan. 
• Prioritera utbildade förskollärare och kontinuerlig kompetensutveckling. 
• Ge barn som behöver särskilt stöd tidiga och individuellt anpassade insatser. 

• Stärka samarbetet mellan förskolan och vårdnadshavarna för att främja barnens 
språkutveckling och lärande. 

• Säkerställa en trygg och säker förskolemiljö. 
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1.3 Arbete, utbildning och integration 

Arbete är grunden för egen försörjning, frihet och delaktighet. 

Att kunna försörja sig själv ger människor möjlighet att forma sina egna liv och vara delaktiga 

i samhället. Arbetslösheten i Köping är fortfarande för hög, särskilt bland unga. Därför ska 
kommunen arbeta målmedvetet för att fler ska gå från bidrag till egen försörjning genom 
utbildning, kompetensutveckling och nära samverkan med näringslivet. Alla som bor i eller 
flyttar till Köping ska ges goda möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden och bli en 

aktiv del av samhällsgemenskapen. 

Vi vill: 

Arbete och egen försörjning 

• Fortsätta prioritera arbetet för att fler ska gå från bidrag till egen försörjning och 
minska arbetslösheten. 

• Prioritera insatser som minskar ungdomsarbetslösheten och underlättar ungas 

etablering på arbetsmarknaden. 
• Säkerställa att ungdomar som varken arbetar eller studerar snabbt erbjuds stöd, 

vägledning och insatser för att komma vidare till arbete eller utbildning. 
• Verka för fler feriejobb, sommarjobb, praktikplatser och traineeprogram för 

kommunens ungdomar. 

• Ställa tydliga krav på att kommunala arbetsmarknadsinsatser ska leda till arbete, 

studier eller egen försörjning. 

Utbildning och kompetens 

• Stärka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad för att fler ska komma i 
arbete. 

• Utveckla yrkesutbildningar, vuxenutbildning, lärlingsplatser och praktik som svarar 
mot arbetsmarknadens behov och leder till arbete. 

• Stärka samarbetet mellan kommunen, näringslivet, Arbetsförmedlingen och 
utbildningsanordnare för att möta arbetsmarknadens kompetensbehov. 

• Stärka samverkan mellan grundskolan, gymnasiet, vuxenutbildningen och näringslivet 
för att underlätta övergången från studier till arbete. 

• Ta bättre till vara tidigare utbildning och yrkeserfarenhet för att korta vägen till 

arbete. 

Integration och etablering 

• Stärka SFI med ett tydligt fokus på svenska språket, samhällskunskap och vägen till 
arbete. 

• Införa obligatorisk samhällskunskap inom SFI. 
• Ge nyanlända goda förutsättningar att etablera sig genom språk, utbildning och 

praktik. 

• Stärka integrationen genom höga förväntningar, eget ansvar och ett tydligt mål om 

egen försörjning. 
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Entreprenörskap 

• Skapa goda förutsättningar för entreprenörskap, innovation och nyföretagande som en 

väg till arbete, tillväxt och egen försörjning. 

2. Respekt, trygghet, värdighet och 
livskvalitet 

2.1 Vård och omsorg 

Trygghet, värdighet och självbestämmande ska följa människan 

genom hela livet. 

Alla människor ska kunna åldras med trygghet, värdighet och möjlighet att leva ett aktivt och 

självständigt liv så länge som möjligt. Omsorgen ska utgå från den enskildes behov, önskemål 

och rätt att påverka sin vardag. 

En omsorg av hög kvalitet bygger på kontinuitet, kompetens och ett respektfullt bemötande. 
Den enskilde ska möta så få olika medarbetare som möjligt och känna förtroende för den 

omsorg som ges. Goda kunskaper i svenska hos personalen är en förutsättning för trygg 

kommunikation, delaktighet och en säker vård och omsorg. 

Vi vill: 

Den enskildes trygghet och självbestämmande 

• Sätta den enskilde i centrum för vård och omsorg. 
• Värna den enskildes självbestämmande och möjlighet att påverka sin omsorg. 
• Skapa äldreboenden där trygghet, trivsel och känslan av ett gott hem står i centrum. 
• Ge varje omsorgstagare en fast omsorgskontakt. 
• Säkerställa att omsorgstagare möter så få olika medarbetare som möjligt för att skapa 

kontinuitet, trygghet och god kännedom om den enskildes behov och önskemål. 

• Ge äldre möjlighet till god och näringsrik mat i en trivsam måltidsmiljö. 
• Ge äldre bättre möjligheter till daglig utevistelse, aktiviteter och social gemenskap för 

att motverka ofrivillig ensamhet. 

Kvalitet och kompetens 

• Säkerställa att äldreboenden uppfyller lagstadgade kvalitetskrav och håller hög 
standard. 

• Stärka bemötande, hygien och kvalitet inom äldreomsorgen. 

• Säkerställa att personal inom vård och omsorg har goda kunskaper i svenska för trygg 
kommunikation och en säker omsorg. 

• Ta till vara personalens språkkunskaper för att skapa trygg kommunikation med 
omsorgstagare som inte behärskar svenska. 
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• Prioritera kontinuerlig kompetensutveckling och specialistutbildning för 
omsorgspersonalen. 

• Genomföra regelbundna kvalitetsuppföljningar och en oberoende översyn av vård- 

och omsorgsverksamheten. 

Anhöriga 

• Stärka informationen till anhöriga om verksamhet, stödinsatser och kontaktvägar. 
• Utveckla former för regelbunden dialog med anhöriga för att ta till vara deras 

erfarenheter och synpunkter. 

2.2 Västmanlands sjukhus Köping 

Köpings sjukhus är en viktig del av hälso- och sjukvården i Västmanland. För invånarna i 

Köping och KAK-regionen ska det finnas nära tillgänglig vård med hög kvalitet. Liberalerna 

vill utveckla – inte avveckla – Köpings sjukhus. 

Vi ser positivt på de investeringar som görs för att modernisera sjukhuset. Samtidigt ska 

utvecklingen stärka sjukhusets roll, öka patientsäkerheten och säkerställa att invånarna även i 

framtiden har nära till kvalificerad vård. Ett starkt Köpings sjukhus är också en viktig del av 

samhällets civila beredskap. 

Vi vill: 

• att alla äldre erbjuds en fast namngiven läkare på sin vårdcentral. 
• säkerställa en trygg och sammanhållen vårdkedja mellan sjukhus, primärvård, geriatrik 

och kommunal omsorg. 
• utveckla gemensamma vårdplaner och tydliga rutiner som minskar risken för glapp i 

vårdkedjan. 
• utveckla Köpings sjukhus som ett starkt och modernt närsjukhus för KAK-regionen. 
• verka för att sjukhuset även i framtiden erbjuder närakut, akutsjukvård och 

kvalificerad specialistsjukvård nära invånarna. 
• verka för att sjukhuset har den medicinska beredskapen och de resurser som krävs för 

att omedelbart kunna stabilisera och behandla patienter vid livshotande tillstånd innan 
eventuell vidare transport. 

• stärka Köpings sjukhusroll som en viktig del av länets civila beredskap och 

krisberedskap. 
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2.3 Kultur och fritid 

Kultur, idrott och föreningsliv ger människor möjlighet till bildning, 

gemenskap och ett rikare liv. 

Ett levande kultur- och fritidsliv stärker människors hälsa, kreativitet och frihet att utveckla 
sina intressen. Det bidrar också till att göra Köping attraktivt att flytta till, bo, verka och leva 
kvar i. Kommunens uppgift är att skapa goda förutsättningar för människors engagemang, ett 
rikt föreningsliv, ett levande kulturliv och ett brett utbud av aktiviteter för alla åldrar. Det är 
människors initiativkraft, ett rikt föreningsliv, engagerade företagare och kulturutövare som 

tillsammans skapar ett levande kommun. Alla, oavsett bakgrund eller ekonomi, ska ha 

möjlighet att ta del av kultur, idrott och fritidsaktiviteter genom hela livet. 

Vi vill: 

Kultur och bildning 

• Verka för ett brett och tillgängligt utbud av kultur, idrott och evenemang för olika 
åldrar och intressen. 

• Värna och utveckla biblioteken som öppna och tillgängliga mötesplatser för läsning, 
bildning, kultur och det livslånga lärandet. 

• Verka för ett brett och varierat kultur- och fritidsutbud med exempelvis teater, bio, 
konserter, restauranger och andra mötesplatser. 

• Skapa goda förutsättningar för att lyfta fram och synliggöra lokala konstnärer, 
kulturutövare och kreativa entreprenörer genom utställningar, evenemang och 
offentliga miljöer. 

• Skapa goda förutsättningar för att Köpingsfesten utvecklas genom ett brett lokalt 

engagemang från kommuninvånare, föreningsliv, kulturutövare och näringsliv. 

Barn och unga 

• Skapa goda förutsättningar för en utvecklad fritidsverksamhet för barn och unga i 
samverkan med föreningslivet och andra aktörer. 

• Värna och utveckla attraktiva lekplatser och andra mötesplatser för barn och familjer i 
hela kommunen. 

• Verka för ett ungdomens hus där kultur, idrott, entreprenörskap och social verksamhet 

kan samlas under ett tak. 

Föreningsliv och idrott 

• Skapa goda förutsättningar för ett starkt och självständigt föreningsliv. 
• Värna och utveckla goda förutsättningar för idrottsföreningar och andra ideella 

föreningar som genom sitt engagemang bidrar till folkhälsa, gemenskap och ett aktivt 
lokalsamhälle. 

• Säkerställa ett långsiktigt underhåll av idrottsanläggningar och planera för framtida 
behov. 

• Verka för ett kultur- och fritidsutbud som erbjuder aktiviteter och mötesplatser för 
människor i alla åldrar och livsskeden. 
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• Möjliggöra och stödja verksamheter som stärker gemenskap, delaktighet och 

integration genom frivilligt engagemang och samverkan. 

2.4 Trygghet och en attraktiv kommun 

En trygg kommun handlar om mer än att förebygga brott. Den handlar också om hur 
kommunen sköts och upplevs i vardagen. En ren, välskött och levande stadsmiljö bidrar till 

trygghet, trivsel och framtidstro. 

Köping ska vara en kommun där människor vill bo, arbeta, driva företag och tillbringa sin 
fritid. Trygghet skapas genom ett gemensamt ansvar där kommunen, invånarna, näringslivet, 

föreningslivet och andra samhällsaktörer bidrar till ett gott samhälle. 

Vi vill: 

• stärka tryggheten i den offentliga miljön. 
• stärka det förebyggande arbetet mot kriminalitet, våld, hot och droger genom tidiga 

insatser och samverkan mellan skola, socialtjänst, polis, näringsliv och föreningsliv. 

• utveckla ett levande centrum med handel, kultur, mötesplatser och aktiviteter som gör 
stadskärnan attraktiv året om. 

• prioritera en ren, snygg och välskött kommun. 
• utveckla parker, grönområden, lekplatser och andra offentliga miljöer. 
• förbättra tillgängligheten i kommunens offentliga miljöer. 

• möjliggöra en offentlig toalett i centrum. 
• stärka besöksnäringen och utveckla kommunens turistinformation. 

• arbeta aktivt mot skadegörelse, klotter och annan otrygghet. 

Vår övertygelse 

Trygghet byggs inte enbart genom fler regler eller fler kameror. Den byggs när människor tar 
ansvar för varandra, när vuxna finns nära barn och unga och när kommunen skapar en miljö 

som människor känner stolthet över. 

Kommunens uppgift är att skapa de bästa möjliga förutsättningarna för ett tryggt och levande 
Köping. Sedan är det vi tillsammans som fyller kommunen med gemenskap, ansvar och 

framtidstro. 
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3. Ansvar – ekonomi, tillväxt och framtid 
Kommunens ekonomi ska präglas av ansvar, långsiktighet och god ekonomisk hushållning. 
Skattebetalarnas pengar ska användas klokt och i första hand gå till kommunens 

kärnverksamheter. Kommunens beslut ska präglas av öppenhet, dialog, långsiktighet och 

rättssäkerhet.  

Politikens uppgift är att skapa de bästa möjliga förutsättningarna för invånarna, företagen och 
föreningslivet. Det gör vi genom en stark skola, en trygg omsorg, ett gott företagsklimat och en 

ansvarsfull ekonomi. Det kräver ordning i ekonomin, tydliga prioriteringar och ett ansvarsfullt 

ledarskap. 

3.1 Ekonomi och styrning 

God ekonomi är en förutsättning för en bra välfärd. Beslut ska fattas med ett långsiktigt 

perspektiv och bygga på fakta, ansvar och respekt för skattebetalarnas pengar. 

Vi vill: 

• bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik med långsiktig balans mellan intäkter och 

kostnader. 
• prioritera kommunens kärnverksamheter – skola, vård och omsorg. 
• genomföra regelbundna genomlysningar av kommunens ekonomi och verksamheter. 
• redovisa de ekonomiska konsekvenserna inför större politiska beslut. 
• minska onödig administration och dubbelarbete mellan nämnder och förvaltningar. 

• prioritera löpande underhåll av kommunens byggnader och infrastruktur. 
• tydliggöra ansvarsfördelningen mellan politiken och tjänstepersonsorganisationen. 
• utveckla kvalitet och valfrihet genom fler utförare där det bidrar till bättre service och 

högre kvalitet. 
• verka för en effektiv politisk organisation med tydligt ansvarstagande. 

• skapa förutsättningar för en lägre kommunalskatt när kommunens ekonomi medger 

det. 

Vår övertygelse 

En god ekonomi handlar inte om att spara för sparandets skull. Den handlar om att använda 
kommuninvånarnas skattemedel ansvarsfullt och skapa utrymme för en skola med hög 

kvalitet, en trygg omsorg och investeringar som stärker Köpings utveckling. 

Ansvar innebär att fatta beslut som håller över tid. Det är så vi bygger förtroende för 

kommunen och skapar bästa möjliga förutsättningar för framtida generationer. 
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3.2 Företagande och näringsliv 

Företagsamhet skapar arbetstillfällen, tillväxt och framtidstro. 

Företag och entreprenörer är avgörande för Köpings utveckling. Det är företag som skapar 

arbetstillfällen, innovation och de skatteintäkter som finansierar välfärden. Kommunens 
uppgift är att skapa goda förutsättningar för företag att starta, växa och etablera sig – inte att 
vara ett hinder. En företagsvänlig kommun präglas av god service, korta beslutsvägar och en 
nära dialog med näringslivet. Ett starkt näringsliv gör också Köping mer attraktivt att bo, 

arbeta och investera i. 

Vi vill: 

Företagsklimat och service 

• Skapa goda förutsättningar för att Köping ska vara en av Sveriges mest företagsvänliga 
kommuner. 

• Stärka näringslivsenheten för att arbeta mer offensivt med företagsservice, etableringar 

och utvecklingen av Köpings företagsklimat. 
• Arbeta målmedvetet för att Köping ska nå höga placeringar i Svenskt Näringslivs 

ranking av företagsklimat. 
• Förkorta handläggnings- och etableringsprocesser för företag och investeringar. 

• Fördjupa dialogen och samverkan mellan kommunen och näringslivet. 

Etablering och utveckling 

• Marknadsföra Köping nationellt och internationellt som en attraktiv etableringsort. 
• Utveckla Köping som ett logistiknav med sitt strategiska läge, djuphamn, järnväg, 

vägnät och en trygg elförsörjning. 
• Säkerställa att det finns byggklar industri- och verksamhetsmark för nya 

företagsetableringar. 
• Uppmuntra entreprenörskap, innovation och nyföretagande. 

• Verka för att fler statliga verksamheter etableras i Köping. 

Samverkan och infrastruktur 

• Stärka samarbetet mellan kommunen, näringslivet och utbildningsväsendet för att 
möta framtidens kompetensbehov. 

• Använda offentlig upphandling på ett sätt som främjar konkurrens, kvalitet, innovation 
och ger fler företag möjlighet att lämna anbud. 

• Verka för att järnvägen byggs ut med dubbelspår mellan Kolbäck och Valskog via 

Köping. 
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3.3 Bostäder och samhällsbyggnad 

Attraktiva boendemiljöer ger människor frihet att välja hur och var 

de vill leva. 

För att fler ska vilja flytta till, bo kvar och investera i Köping behövs ett varierat bostadsutbud 
och en långsiktig samhällsplanering. Kommunens uppgift är att skapa goda förutsättningar för 
bostadsbyggande, företagsetableringar och hållbar utveckling genom tydliga spelregler, 

effektiva processer och god planberedskap. 

Vi vill: 

Bostäder 

• Skapa goda förutsättningar för nya bostäder i attraktiva lägen. 
• Främja ett varierat bostadsutbud med småhus, hyresrätter, bostadsrätter och andra 

boendeformer som möter olika behov och livssituationer. 

• Möjliggöra attraktiva boendemiljöer nära natur, sjöar och landsbygd. 

Samhällsbyggnad 

• Säkerställa att det finns byggklar mark för bostäder och företag. 
• Förkorta plan- och byggprocesserna för att möjliggöra snabbare byggnation och 

investeringar. 
• Möjliggöra byggnation även utanför detaljplanelagt område där förutsättningarna är 

goda och fungerande VA-lösningar finns. 

• Planera långsiktigt för ett hållbart samhällsbyggande i hela kommunen. 

3.4 Hela kommunen – stad och landsbygd     

Hela Köpings kommun ska ges möjlighet att utvecklas. 

Människor ska kunna välja att bo och verka i både tätorten och på landsbygden. Kommunens 
uppgift är att skapa likvärdiga förutsättningar för utveckling, värna äganderätten och 

säkerställa en rättssäker myndighetsutövning. Infrastruktur, service och samhällsplanering ska 

bidra till att hela kommunen kan växa. 

Vi vill: 

Landsbygdens utveckling 

• Skapa goda förutsättningar för boende och företagande i hela kommunen. 

• Möjliggöra utveckling i hela kommunen, även i de norra kommundelarna. 
• Stärka landsbygdens attraktivitet genom god infrastruktur, tillgänglig service och 

långsiktiga utvecklingsmöjligheter. 
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• Verka för att kommunens upphandlingar, inom gällande lagstiftning, utformas så att 
närproducerade livsmedel och lokala producenter ges goda möjligheter att delta i 

upphandlingar och konkurrera på lika villkor. 

VA och rättssäkerhet 

• Tillämpa gällande VA-lagstiftning med individuella bedömningar i Norr Mälarstrand, 
där fastigheter med fungerande och miljömässigt godtagbara enskilda VA-
anläggningar inte ska tvingas anslutas till kommunalt VA. 

• Verka för kommunalt VA där det behövs för att skydda miljö och hälsa samt 
möjliggöra en långsiktigt hållbar utveckling. 

• Motsätta oss tvångsanslutning av fastigheter med fungerande enskilda VA-
anläggningar som uppfyller miljökraven. 

• Säkerställa en rättssäker, likvärdig och förutsägbar myndighetsutövning i frågor som 

rör VA, bygglov och annan kommunal tillståndsprövning. 

3.5 Infrastruktur, energi och miljö 

En modern infrastruktur och en trygg energiförsörjning är grunden 

för tillväxt, företagande och ett hållbart samhälle. 

Vägar, järnvägar, hamn, digital infrastruktur och en stabil energiförsörjning skapar 
förutsättningar för människor att bo och verka i Köping och för företag att växa och investera. 

Kommunens uppgift är att planera långsiktigt, skapa goda förutsättningar för utveckling och 
ta ansvar för den tekniska infrastrukturen. Miljö- och klimatarbetet ska bygga på hållbar 

utveckling, teknisk innovation och en trygg, planerbar energiförsörjning. 

Vi vill: 

Infrastruktur och kommunikationer 

• Verka för fortsatta investeringar i Mälarbanan, E18, Köpings hamn och 
järnvägsförbindelserna genom kommunen. 

• Arbeta för att väg-, järnvägs-, sjö- och digital infrastruktur utvecklas i takt med 
kommunens, invånarnas och näringslivets behov. 

• Verka för ett långsiktigt och ansvarsfullt underhåll av kommunens vägar, gator, vatten- 

och avloppssystem samt övrig teknisk infrastruktur. 
• Skapa goda förutsättningar för den infrastruktur som krävs för bostadsbyggande, 

företagsetableringar och kommunens fortsatta utveckling. 

Energi 

• Verka för en långsiktigt stabil, planerbar och trygg energiförsörjning. 
• Verka för att elnät och energisystem byggs ut i takt med kommunens och näringslivets 

utveckling. 

• Säkerställa tillgången till eleffekt för industrin, företagen och framtida etableringar. 
• Prioritera fossilfri och planerbar energiproduktion som stärker konkurrenskraften och 

försörjningstryggheten. 
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• Använda det kommunala vetot för att säga nej till etablering av vindkraftverk i 
kommunen. 

• Verka för att utreda möjligheterna till små modulära reaktorer (SMR) som en del av 

en långsiktig och planerbar energiförsörjning. 

Miljö och hållbar utveckling 

• Främja hållbara lösningar i samverkan med näringsliv och andra offentliga aktörer. 
• Förena miljöansvar med ekonomisk utveckling, teknisk innovation och nya 

arbetstillfällen. 
• Stärka arbetet med klimatanpassning för att möta framtida väderrelaterade 

utmaningar. 

4. Inflyttning – inte utflyttning 

Köpings kommun ska vara en kommun där människor väljer att flytta hit, bo, 

leva, verka och stanna kvar. 

All politik i detta handlingsprogram har ett gemensamt mål – att göra hela Köpings kommun 

mer attraktiv att leva i. En bra förskola och skola, ett starkt näringsliv, fler arbetstillfällen, 
attraktiva bostäder, ett rikt kultur- och fritidsliv, en trygg vård och omsorg samt en väl 
fungerande infrastruktur skapar tillsammans de förutsättningar som gör att människor väljer 

att bygga sina liv här. 

Vi vill att fler barnfamiljer ska välja att bosätta sig i kommunen, att fler unga ska vilja stanna 
kvar eller återvända efter studier, att fler företag ska vilja investera och växa och att äldre ska 
känna trygghet i att bo kvar och leva ett aktivt, självständigt och värdigt liv. Ett samhälle byggs 
över generationer, och varje generation bidrar till den kommun vi har idag och den vi vill 

lämna vidare till nästa. 

Kommunens uppgift är att skapa goda förutsättningar för människor, företag och föreningsliv 

att utvecklas. När människor ges frihet, ansvar och möjligheter växer också kommunen. 

Vår ambition är tydlig 

Vi Liberaler vill vända befolkningsutvecklingen. Köpings kommun ska vara en kommun där 

fler väljer att flytta hit, bo, leva, verka och stanna kvar. 

Inflyttning – inte utflyttning. 
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