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For hela Kopings kommun

Politikens uppgift dr att skapa de basta mojliga forutsittningarna for manniskor — inte att ta
over deras ansvar.

Ko6ping ska vara en kommun dar manniskor véljer att flytta hit, bo, leva, verka och stanna
kvar. En kommun dér barn far en bra start 1 livet, dar unga ser en framtid, dar foretag kan
véaxa, dar aldre mots med trygghet och vardighet och dar manniskor 1 alla aldrar ges mojlighet
att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Liberalerna vill utveckla K6pings kommun med kunskap, frihet, ansvar och framtidstro. Vi
tror pa en stark forskola och skola som ger varje barn mojlighet att lyckas, ett foretagsklimat
som skapar fler jobb, en valfird med hog kvalitet och en kommunal ekonomi dar
skattebetalarnas pengar anvands ansvarsfullt.

Ko6pings strategiska lage, goda kommunikationer och starka industriella tradition ger
kommunen stora mojligheter att vixa. Genom god utbildning, fler arbetstillfallen, attraktiva
bostdder, ett rikt kultur- och fritidsliv, en trygg vard och omsorg samt en hallbar
samhallsutveckling vill vi gora Kopings kommun till det sjalvklara valet for manniskor som
soker en plats att bo, leva, verka och bygga sin framtid.

Ett samhalle byggs 6ver generationer. Dagens Koping ar resultatet av manniskors arbete,
foretagsamhet, ansvarstagande och engagemang. Darfor ska varje generation métas med
respekt och ges mojlighet att bidra utifran sina egna forutsattningar. Barn, unga, vuxna och
aldre ar tillsammans grunden for ett starkt och vaxande Koping.

Kommunens uppgift ar att skapa goda forutsattningar for méanniskor, foretag och foreningsliv
att utvecklas 1 alla delar av kommunen. Nar manniskor ges frihet, ansvar och mojligheter
vaxer ocksa kommunen.

Var ambition ér tydlig

Vi vill utveckla hela Képings kommun. Stad, tatorter och landsbygd ska tillsammans bidra till
kommunens utveckling och ges goda mdjligheter att viaxa utifran sina egna forutsattningar.

V1 vill vianda befolkningsutvecklingen. Képing ska vara en kommun dar fler valjer att flytta
hit, bo, leva, verka och stanna kvar.

Inflyttning — inte utflyttning.



1. Kunskap - frihet bérjar i skolan

1.1 Skola och utbildning

Kunskap ar grunden for frihet.

En bra utbildning ger manniskor méjlighet att forma sina egna liv och skapar forutsdttningar
for arbete, foretagande och ett aktivt deltagande 1 samhallet. Darfor ar skolan kommunens
viktigaste uppgift.

Alla barn och elever ska ges mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt utifran sina
forutsattningar. Skolan ska praglas av hoga forvantningar, studiero och ett tydligt
kunskapsfokus. Ingen elev ska hallas tillbaka och ingen ska limnas efter.

Rektorer ska vara rektorer. Lirare ska vara liarare.

De ska ges forutsattningar att fokusera pa sina karnuppdrag — att leda skolan och ge eleverna
undervisning av hog kvalitet. Skolans resurser ska anvandas dar de gor storst nytta, 1
klassrummet och till elevernas larande.

En stark skola ar en forutsattning for ett vixande Koping. En skola med hoga kunskapsresultat
gor kommunen attraktiv for barnfamiljer och ger unga mgjlighet att bygga sin framtid har. En
attraktiv gymnasieskola med hog kvalitet starker kommunens kompetensforsorjning och
skapar battre mojligheter till arbete, foretagande och vidare studier.

Vi vill:
Kunskap och undervisning

o Satta kunskap och larande 1 centrum for skolans verksamhet.

o Siakerstalla studiero och ett tydligt ledarskap 1 klassrummet.

o Starka lararnas och rektorernas mojligheter att fokusera pa sina karnuppdrag genom
att minska den administrativa belastningen.

o Infora tvalararsystem dar behoven ar som storst.

o Lata minskande elevkullar leda till mindre undervisningsgrupper — inte till
nedskdrningar.

o Sikerstdlla att alla elever har tillgang till aktuella larobocker och kvalitativa laromedel.

Stod till varje elev

o Starka elevhilsans forebyggande arbete och sikerstalla tidiga stodinsatser med ratt
kompetens.

o Starka samverkan mellan skolan, socialtjansten och andra berérda verksamheter for
att sakerstélla tidiga insatser och ratt stod till elever och familjer.

o Stdrka samarbetet mellan skolan och vardnadshavarna for att skapa goda
forutsattningar for varje elevs kunskapsutveckling.



o Utveckla stodet till elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och andra
sarskilda behov.

o Ge aven sarskilt begavade elever mojlighet att utvecklas utifran sin fulla potential.

e Utveckla anpassade undervisningsformer och sarskilda undervisningsgrupper nér
behov finns.

Trygghet och arbetsmiljo

e Arbeta malmedvetet mot mobbning, hot, vald och andra krankningar.

o Sikerstilla att elever som aterkommande stor undervisningen eller skapar otrygghet
mots av tidiga insatser, tydliga atgarder och vid behov alternativa
undervisningslésningar — for deras egen utveckling och for att varna studiero och

trygghet for alla.
e Prioritera underhall och utveckling av skolornas lokaler for en trygg och dndamalsenlig
arbetsmiljo.
Gymnasieskolan

o Starka gymnasieskolans attraktivitet genom hog kvalitet, ett brett utbildningsutbud och
nara samverkan med arbetslivet.

o Hoja kunskapsresultaten och 6ka andelen elever som fullfoljer sin gymnasieutbildning.

o Prioritera tekniska, naturvetenskapliga och yrkesinriktade utbildningar som moter
framtidens kompetensbehov.

o Utveckla samarbetet mellan gymnasieskolan, naringslivet och hogre utbildning for att
skapa fler vagar till arbete, foretagande och vidare studier.

1.2 Forskolan

Spraket ar nyckeln till larande. Forskolan ar det forsta steget 1 utbildningssystemet och lagger
grunden for det livslanga larandet. Har grundldggs barnens sprakutveckling, nyfikenhet och
lust att lara. En god sprakutveckling ar avgorande for den fortsatta kunskapsutvecklingen och
sarskilt viktig for barn som inte méter det svenska spraket 1 hemmet. Dérfor ska forskolan
arbeta malmedvetet med sprakutveckling, hoglasning och tidiga pedagogiska insatser.

Barn ska motas av trygghet, omsorg och en pedagogisk verksamhet av hog kvalitet. Utbildade
forskolldrare, mindre barngrupper och tidiga insatser ger varje barn battre forutsattningar att
lyckas — bade 1 skolan och senare 1 livet.

Vi vill:

e Verka for mindre barngrupper dar behoven ar som storst.

e Skapa lugna och trygga larmiljoer som ger barn goda forutsattningar att utvecklas.

o Stdrka hoglasning och sprakutveckling 1 forskolan.

o Prioritera utbildade forskollarare och kontinuerlig kompetensutveckling.

e Ge barn som behover sarskilt stod tidiga och individuellt anpassade insatser.

o Starka samarbetet mellan forskolan och vardnadshavarna for att framja barnens
sprakutveckling och larande.

o Siakerstdlla en trygg och saker forskolemiljo.



1.3 Arbete, utbildning och integration

Arbete idr grunden for egen forsorjning, frihet och delaktighet.

Att kunna forsorja sig sjilv ger manniskor mojlighet att forma sina egna liv och vara delaktiga
1 samhallet. Arbetslosheten 1 K6ping ar fortfarande f6r hog, sarskilt bland unga. Darfor ska
kommunen arbeta malmedvetet for att fler ska ga fran bidrag till egen f6rsorjning genom
utbildning, kompetensutveckling och nara samverkan med naringslivet. Alla som bor 1 eller
flyttar till Koping ska ges goda mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och bli en
aktiv del av samhallsgemenskapen.

Vi vill:
Arbete och egen forsorjning

o TFortsitta prioritera arbetet for att fler ska ga fran bidrag till egen f6rsérjning och
minska arbetslosheten.

e Prioritera insatser som minskar ungdomsarbetslosheten och underlattar ungas
etablering pa arbetsmarknaden.

o Sikerstdlla att ungdomar som varken arbetar eller studerar snabbt erbjuds stod,
véagledning och insatser for att komma vidare till arbete eller utbildning.

o Verka for fler feriejobb, sommarjobb, praktikplatser och traineeprogram for
kommunens ungdomar.

o Stalla tydliga krav pa att kommunala arbetsmarknadsinsatser ska leda till arbete,
studier eller egen f6rsérjning.

Utbildning och kompetens

o Starka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad for att fler ska komma 1
arbete.

o Utveckla yrkesutbildningar, vuxenutbildning, larlingsplatser och praktik som svarar
mot arbetsmarknadens behov och leder till arbete.

e Starka samarbetet mellan kommunen, naringslivet, Arbetsformedlingen och
utbildningsanordnare for att mota arbetsmarknadens kompetensbehov.

e Starka samverkan mellan grundskolan, gymnasiet, vuxenutbildningen och naringslivet
for att underlatta 6vergangen fran studier till arbete.

o Tabittre till vara tidigare utbildning och yrkeserfarenhet for att korta vagen till
arbete.

Integration och etablering

o Stdarka SFI med ett tydligt fokus pa svenska spraket, samhéallskunskap och vagen till
arbete.

o Infora obligatorisk samhallskunskap inom SFI.

¢ Ge nyanlanda goda forutséttningar att etablera sig genom sprak, utbildning och
praktik.

o Starka integrationen genom hoga forvantningar, eget ansvar och ett tydligt mal om
egen forsorjning.



Entreprenorskap

o Skapa goda forutsittningar for entreprenorskap, innovation och nyforetagande som en
vag till arbete, tillvaxt och egen forsorjning.

2. Respekt, trygghet, vardighet och
livskvalitet

2.1 Vard och omsorg

Trygghet, virdighet och sjilvbestimmande ska folja manniskan
genom hela livet.

Alla manniskor ska kunna aldras med trygghet, vardighet och mgjlighet att leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv sa lange som mdjligt. Omsorgen ska utga fran den enskildes behov, 6nskemal
och ratt att paverka sin vardag.

En omsorg av hog kvalitet bygger pa kontinuitet, kompetens och ett respektfullt bemétande.
Den enskilde ska mota sa fa olika medarbetare som mojligt och kdnna fortroende for den
omsorg som ges. Goda kunskaper 1 svenska hos personalen ar en forutsattning for trygg
kommunikation, delaktighet och en siker vard och omsorg.

Vi vill:
Den enskildes trygghet och sjilvbestimmande

o Sitta den enskilde 1 centrum for vard och omsorg.

e Virna den enskildes sjalvbestimmande och mgjlighet att paverka sin omsorg.

o Skapa aldreboenden dar trygghet, trivsel och kianslan av ett gott hem star 1 centrum.

o Ge varje omsorgstagare en fast omsorgskontakt.

o Sikerstdlla att omsorgstagare moter sa fa olika medarbetare som mgjligt for att skapa
kontinuitet, trygghet och god kinnedom om den enskildes behov och 6nskemal.

e Ge aldre mojlighet till god och naringsrik mat i en trivsam maltidsmiljo.

o Ge aldre battre mojligheter till daglig utevistelse, aktiviteter och social gemenskap for
att motverka ofrivillig ensamhet.

Kvalitet och kompetens

o Sikerstalla att aldreboenden uppfyller lagstadgade kvalitetskrav och haller hog
standard.

o Stdarka bemétande, hygien och kvalitet inom aldreomsorgen.

o Sikerstdlla att personal inom vard och omsorg har goda kunskaper i svenska for trygg
kommunikation och en siker omsorg.

o Tatll vara personalens sprakkunskaper for att skapa trygg kommunikation med
omsorgstagare som inte beharskar svenska.



e Prioritera kontinuerlig kompetensutveckling och specialistutbildning {6r
omsorgspersonalen.

e Genomfora regelbundna kvalitetsuppfoljningar och en oberoende 6versyn av vard-
och omsorgsverksamheten.

Anhoériga

o Starka informationen till anhériga om verksambhet, stodinsatser och kontaktvigar.
o Utveckla former f6r regelbunden dialog med anhoriga for att ta till vara deras
erfarenheter och synpunkter.

2.2 Vistmanlands sjukhus Képing

Kopings sjukhus ér en viktig del av hilso- och sjukvarden i Vistmanland. For invanarna i
Koping och KAK-regionen ska det finnas néra tillgidnglig vard med hog kvalitet. Liberalerna
vill utveckla — inte avveckla — K&pings sjukhus.

Vi ser positivt pd de investeringar som gors for att modernisera sjukhuset. Samtidigt ska
utvecklingen stirka sjukhusets roll, 6ka patientsékerheten och sékerstilla att invanarna dven 1
framtiden har néra till kvalificerad vard. Ett starkt Kopings sjukhus dr ocksa en viktig del av
samhéllets civila beredskap.

Vi vill:

o att alla dldre erbjuds en fast namngiven lakare pa sin vardcentral.

o sakerstilla en trygg och sammanhallen vardkedja mellan sjukhus, primérvard, geriatrik
och kommunal omsorg.

e utveckla gemensamma vardplaner och tydliga rutiner som minskar risken for glapp 1
vardkedjan.

o utveckla K&pings sjukhus som ett starkt och modernt nérsjukhus for KAK-regionen.

o verka for att sjukhuset aven 1 framtiden erbjuder narakut, akutsjukvard och
kvalificerad specialistsjukvard nira invanarna.

o verka for att sjukhuset har den medicinska beredskapen och de resurser som kravs for
att omedelbart kunna stabilisera och behandla patienter vid livshotande tillstand innan
eventuell vidare transport.

o stiarka Kopings sjukhusroll som en viktig del av lanets civila beredskap och
krisberedskap.



2.3 Kultur och fritid

Kultur, idrott och foreningsliv ger mianniskor mojlighet till bildning,
gemenskap och ett rikare liv.

Ett levande kultur- och fritidsliv stirker manniskors hilsa, kreativitet och frihet att utveckla
sina intressen. Det bidrar ocksa till att gora Koping attraktivt att flytta till, bo, verka och leva
kvar 1. Kommunens uppgift ar att skapa goda forutsattningar for manniskors engagemang, ett
rikt foreningsliv, ett levande kulturliv och ett brett utbud av aktiviteter for alla aldrar. Det dr
manniskors initiativkraft, ett rikt foreningsliv, engagerade foretagare och kulturutévare som
tillsammans skapar ett levande kommun. Alla, oavsett bakgrund eller ekonomi, ska ha
mojlighet att ta del av kultur, idrott och fritidsaktiviteter genom hela livet.

Vi vill:
Kultur och bildning

e Verka for ett brett och tillgangligt utbud av kultur, idrott och evenemang for olika
aldrar och intressen.

e Virna och utveckla biblioteken som 6ppna och tillgdngliga motesplatser for lasning,
bildning, kultur och det livslanga larandet.

o Verka for ett brett och varierat kultur- och fritidsutbud med exempelvis teater, bio,
konserter, restauranger och andra métesplatser.

o Skapa goda forutsattningar for att lyfta fram och synliggora lokala konstnarer,
kulturutévare och kreativa entreprenorer genom utstillningar, evenemang och
offentliga miljéer.

o Skapa goda forutsattningar for att Kopingsfesten utvecklas genom ett brett lokalt
engagemang fran kommuninvanare, féreningsliv, kulturutévare och néringsliv.

Barn och unga

o Skapa goda forutsittningar for en utvecklad fritidsverksamhet for barn och unga 1
samverkan med foreningslivet och andra aktorer.

e Virna och utveckla attraktiva lekplatser och andra motesplatser for barn och familjer 1
hela kommunen.

e Verka for ett ungdomens hus dar kultur, idrott, entreprendrskap och social verksamhet
kan samlas under ett tak.

Foreningsliv och idrott

o Skapa goda forutsattningar for ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv.

e Virna och utveckla goda forutsattningar for idrottsforeningar och andra ideella
foreningar som genom sitt engagemang bidrar till folkhalsa, gemenskap och ett aktivt
lokalsambhalle.

o Sikerstalla ett langsiktigt underhall av idrottsanlaggningar och planera for framtida
behov.

o Verka for ett kultur- och fritidsutbud som erbjuder aktiviteter och motesplatser f6r
manniskor 1 alla aldrar och livsskeden.



o Mojliggora och stédja verksamheter som stiarker gemenskap, delaktighet och
integration genom frivilligt engagemang och samverkan.

2.4 Trygghet och en attraktiv kommun

En trygg kommun handlar om mer dn att forebygga brott. Den handlar ocksa om hur
kommunen skots och upplevs 1 vardagen. En ren, valskott och levande stadsmiljo bidrar till
trygghet, trivsel och framtidstro.

Koping ska vara en kommun dar manniskor vill bo, arbeta, driva foretag och tillbringa sin
fritid. Trygghet skapas genom ett gemensamt ansvar dar kommunen, invanarna, naringslivet,
foreningslivet och andra samhallsaktorer bidrar till ett gott samhalle.

Vi vill:

o stirka tryggheten i1 den offentliga miljon.

o stirka det forebyggande arbetet mot kriminalitet, vald, hot och droger genom tidiga
msatser och samverkan mellan skola, socialtjanst, polis, naringsliv och féreningsliv.

o utveckla ett levande centrum med handel, kultur, métesplatser och aktiviteter som gor
stadskarnan attraktiv aret om.

e prioritera en ren, snygg och valskott kommun.

o utveckla parker, gronomraden, lekplatser och andra offentliga miljGer.

o forbattra tillgangligheten 1 kommunens offentliga miljoer.

o mojliggdra en offentlig toalett 1 centrum.

o stiarka besoksnaringen och utveckla kommunens turistinformation.

e arbeta aktivt mot skadegorelse, klotter och annan otrygghet.

Var overtygelse

Trygghet byggs inte enbart genom fler regler eller fler kameror. Den byggs niar manniskor tar
ansvar for varandra, nar vuxna finns nara barn och unga och nar kommunen skapar en miljo
som manniskor kanner stolthet 6ver.

Kommunens uppgift ar att skapa de basta mojliga forutsdttningarna for ett tryggt och levande

Ko6ping. Sedan ar det vi tillsammans som fyller kommunen med gemenskap, ansvar och
framtidstro.
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3. Ansvar — ekonomi, tillvaxt och framtid

Kommunens ekonomi ska praglas av ansvar, langsiktighet och god ekonomisk hushéllning.
Skattebetalarnas pengar ska anvandas klokt och 1 forsta hand ga till kommunens
karnverksamheter. Kommunens beslut ska préaglas av 6ppenhet, dialog, langsiktighet och
rattssakerhet.

Politikens uppgift ar att skapa de basta mojliga forutsittningarna for invanarna, foretagen och
foreningslivet. Det gor vi genom en stark skola, en trygg omsorg, ett gott foretagsklimat och en
ansvarsfull ekonomi. Det krdver ordning 1 ekonomin, tydliga prioriteringar och ett ansvarsfullt
ledarskap.

3.1 Ekonomi och styrning

God ekonomi ar en forutsittning for en bra valfard. Beslut ska fattas med ett langsiktigt
perspektiv och bygga pa fakta, ansvar och respekt for skattebetalarnas pengar.

Vi vill:

e bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik med langsiktig balans mellan intakter och
kostnader.

e prioritera kommunens karnverksamheter — skola, vard och omsorg.

o genomfora regelbundna genomlysningar av kommunens ekonomi och verksamheter.

o redovisa de ekonomiska konsekvenserna infor stérre politiska beslut.

o minska onddig administration och dubbelarbete mellan naimnder och forvaltningar.

e prioritera l6pande underhall av kommunens byggnader och infrastruktur.

o tydliggdra ansvarsfordelningen mellan politiken och tjanstepersonsorganisationen.

o utveckla kvalitet och valfrihet genom fler utforare déar det bidrar till béttre service och
hogre kvalitet.

o verka for en effektiv politisk organisation med tydligt ansvarstagande.

o skapa forutsattningar for en lagre kommunalskatt nar kommunens ekonomi medger

det.
Var overtygelse
En god ekonomi handlar inte om att spara for sparandets skull. Den handlar om att anvanda
kommuninvanarnas skattemedel ansvarsfullt och skapa utrymme for en skola med hog

kvalitet, en trygg omsorg och investeringar som starker Képings utveckling.

Ansvar innebar att fatta beslut som haller 6ver tid. Det ar sa vi bygger fortroende for
kommunen och skapar basta mojliga forutsattningar for framtida generationer.
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3.2 Foretagande och naringsliv

Foretagsamhet skapar arbetstillfiillen, tillvaxt och framtidstro.

Foretag och entreprendrer ar avgorande for Kopings utveckling. Det ar foretag som skapar
arbetstillfallen, innovation och de skatteintakter som finansierar valfarden. Kommunens
uppgift ar att skapa goda forutsattningar for foretag att starta, vaxa och etablera sig — inte att
vara ett hinder. En foretagsvanlig kommun praglas av god service, korta beslutsvagar och en
nara dialog med néringslivet. Ett starkt naringsliv gér ocksa Koping mer attraktivt att bo,
arbeta och investera 1.

Vi vill:
Foretagsklimat och service

o Skapa goda forutsattningar for att Koping ska vara en av Sveriges mest foretagsvanliga
kommuner.

o Starka naringslivsenheten for att arbeta mer offensivt med foretagsservice, etableringar
och utvecklingen av Kopings foretagsklimat.

e Arbeta malmedvetet for att Képing ska na hoga placeringar 1 Svenskt Naringslivs
ranking av foretagsklimat.

o Forkorta handlaggnings- och etableringsprocesser for foretag och investeringar.

e Fordjupa dialogen och samverkan mellan kommunen och néringslivet.

Etablering och utveckling

e Marknadsféra Koping nationellt och internationellt som en attraktiv etableringsort.

o Utveckla Koping som ett logistiknav med sitt strategiska ldge, djuphamn, jarnvag,
vagnat och en trygg elforsorjning.

o Sikerstalla att det finns byggklar industri- och verksamhetsmark for nya
foretagsetableringar.

e Uppmuntra entreprendrskap, innovation och nyféretagande.

o Verka for att fler statliga verksamheter etableras 1 Koping.

Samverkan och infrastruktur

o Stdrka samarbetet mellan kommunen, néringslivet och utbildningsvasendet for att
mota framtidens kompetensbehov.

e Anvinda offentlig upphandling pa ett satt som framjar konkurrens, kvalitet, innovation
och ger fler foretag mojlighet att lamna anbud.

o Verka for att jarnvagen byggs ut med dubbelspar mellan Kolbédck och Valskog via
Koping.
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3.3 Bostader och samhallsbyggnad

Attraktiva boendemiljoer ger minniskor frihet att vilja hur och var
de vill leva.

For att fler ska vilja flytta till, bo kvar och investera 1 Koping behovs ett varierat bostadsutbud
och en langsiktig samhallsplanering. Kommunens uppgift ar att skapa goda forutsdttningar for
bostadsbyggande, foretagsetableringar och hallbar utveckling genom tydliga spelregler,
effektiva processer och god planberedskap.

Vi vill:
Bostiader

o Skapa goda forutsattningar for nya bostader 1 attraktiva lagen.

e Framja ett varierat bostadsutbud med smahus, hyresritter, bostadsratter och andra
boendeformer som moéter olika behov och livssituationer.

o Mgjliggora attraktiva boendemiljéer nara natur, sjoar och landsbygd.

Samhaillsbyggnad

o Sakerstdlla att det finns byggklar mark for bostader och foretag.

o Forkorta plan- och byggprocesserna for att mojliggéra snabbare byggnation och
Investeringar.

o Mpgjliggora bygegnation aven utanfor detaljplanelagt omrade dar forutsattningarna ar
goda och fungerande VA-l6sningar finns.

o Planera langsiktigt for ett hallbart samhallsbyggande 1 hela kommunen.

3.4 Hela kommunen - stad och landsbygd

Hela Kopings kommun ska ges mojlighet att utvecklas.

Maénniskor ska kunna vilja att bo och verka 1 bade tatorten och pa landsbygden. Kommunens
uppgift ar att skapa likvardiga forutsattningar for utveckling, varna aganderatten och
sakerstalla en rattssaker myndighetsutovning. Infrastruktur, service och samhallsplanering ska
bidra till att hela kommunen kan véxa.

Vi vill:

Landsbygdens utveckling
o Skapa goda forutsattningar for boende och foretagande 1 hela kommunen.
o Mgjliggora utveckling 1 hela kommunen, d@ven 1 de norra kommundelarna.

o Starka landsbygdens attraktivitet genom god infrastruktur, tillganglig service och
langsiktiga utvecklingsmojligheter.
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e Verka for att kommunens upphandlingar, inom gillande lagstiftning, utformas sa att
narproducerade livsmedel och lokala producenter ges goda mojligheter att delta 1
upphandlingar och konkurrera pa lika villkor.

VA och rattssikerhet

o Tillampa géllande VA-lagstiftning med individuella bedomningar 1 Norr Mélarstrand,
dar fastigheter med fungerande och miljomassigt godtagbara enskilda VA-
anlaggningar inte ska tvingas anslutas till kommunalt VA.

e Verka for kommunalt VA dar det behovs for att skydda milj6 och hélsa samt
mojliggora en langsiktigt hallbar utveckling.

o Motsitta oss tvangsanslutning av fastigheter med fungerande enskilda VA-
anldggningar som uppfyller miljokraven.

o Sikerstalla en rattssaker, likvardig och forutsiaghar myndighetsutdvning 1 fragor som
ror VA, bygglov och annan kommunal tillstandsprovning.

3.5 Infrastruktur, energi och miljé

En modern infrastruktur och en trygg energiforsorjning ar grunden
for tillvixt, foretagande och ett hallbart sambhiille.

Vagar, jarnvagar, hamn, digital infrastruktur och en stabil energiforsorjning skapar
forutsattningar for méanniskor att bo och verka 1 Koping och for foretag att viaxa och investera.
Kommunens uppgift ar att planera langsiktigt, skapa goda forutsattningar for utveckling och
ta ansvar for den tekniska infrastrukturen. Miljo- och klimatarbetet ska bygga pa hallbar
utveckling, teknisk innovation och en trygg, planerbar energiforsérjning.

Vi vill:
Infrastruktur och kommunikationer

o Verka for fortsatta investeringar 1 Mélarbanan, E18, K6pings hamn och
jarnvagsforbindelserna genom kommunen.

o Arbeta for att vag-, jarnvigs-, sjo- och digital infrastruktur utvecklas 1 takt med
kommunens, invanarnas och naringslivets behov.

o Verka for ett langsiktigt och ansvarsfullt underhall av kommunens vigar, gator, vatten-
och avloppssystem samt 6vrig teknisk infrastruktur.

e Skapa goda forutsattningar for den infrastruktur som kravs for bostadsbyggande,
foretagsetableringar och kommunens fortsatta utveckling.

Energi

o Verka for en langsiktigt stabil, planerbar och trygg energiférsorjning.

o Verka for att elniat och energisystem byggs ut 1 takt med kommunens och néringslivets
utveckling.

o Sikerstalla tillgangen till eleffekt for industrin, féretagen och framtida etableringar.

o Prioritera fossilfri och planerbar energiproduktion som stiarker konkurrenskraften och
forsorjningstryggheten.
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e Anvinda det kommunala vetot for att sdga nej till etablering av vindkraftverk i
kommunen.

e Verka for att utreda mojligheterna till sma modulara reaktorer (SMR) som en del av
en langsiktig och planerbar energiforsorjning.

Milj6 och hallbar utveckling

e Framja hallbara l6sningar 1 samverkan med néringsliv och andra offentliga aktorer.

e Forena miljoansvar med ekonomisk utveckling, teknisk innovation och nya
arbetstillfallen.

o Stdrka arbetet med klimatanpassning for att mota framtida vaderrelaterade
utmaningar.

4. Inflyttning — inte utflyttning

Ko6pings kommun ska vara en kommun dir manniskor viljer att flytta hit, bo,
leva, verka och stanna kvar.

All politik 1 detta handlingsprogram har ett gemensamt mal — att gora hela Kopings kommun
mer attraktiv att leva 1. En bra forskola och skola, ett starkt naringsliv, fler arbetstillfallen,
attraktiva bostader, ett rikt kultur- och fritidsliv, en trygg vard och omsorg samt en vil
fungerande infrastruktur skapar tillsammans de forutsattningar som gor att manniskor valjer
att bygga sina liv har.

Vi vill att fler barnfamiljer ska valja att bosatta sig 1 kommunen, att fler unga ska vilja stanna
kvar eller atervanda efter studier, att fler foretag ska vilja investera och vixa och att dldre ska
kanna trygghet 1 att bo kvar och leva ett aktivt, sjalvstandigt och vardigt liv. Ett samhélle byggs
over generationer, och varje generation bidrar till den kommun vi har idag och den vi vill

lamna vidare till nasta.

Kommunens uppgift ar att skapa goda forutsattningar for méanniskor, foretag och foreningsliv
att utvecklas. Nar manniskor ges frihet, ansvar och mojligheter vaxer ocksda kommunen.

Var ambition ar tydlig

Vi Liberaler vill vanda befolkningsutvecklingen. Kopings kommun ska vara en kommun dér
fler valjer att flytta hit, bo, leva, verka och stanna kvar.

Inflyttning — inte utflyttning.
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g3
LIBERALERNA

i Kopings kommun

Tack for att du har tagit dig tid att lisa vart handlingsprogram.

V1 hoppas att du delar var 6vertygelse om att Kopings kommun kan
utvecklas genom kunskap, frihet, ansvar och framtidstro.
V1 tror pa mianniskors formaga att ta ansvar, forma sma egna liv och

tillsammans bidra till en starkare och mer attraktiv kommun.

Vill du vara med och utveckla K6pings kommun tillsammans med oss?

V1 vilkomnar nya medlemmar, idéer och engagemang.

For hela Kopings kommun
Frihet
KUNSKAP RESPEKT ANSVAR
Handlingsplan 2026-2030




